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Breda, 12 augustus 2017

Betreft: Vragen ex. art. 40 RVO

Aan het college van B&W van Breda

Onderwerp: Gevolgen voor Breda van dreigend faillisement Careyn
Geacht college,

Het voortbestaan van Careyn, één van de grootste zorginstellingen van het land,
hangt aan een zijden draadje. Ook in Breda en Prinsenbeek is Careyn actief met
activiteitencentra, consultatiebureaus, een hospice en een kantoorlocatie. Binnen
onze gemeente zijn daarmee vele honderden mensen werkzaam bij en duizenden
mensen voor zorg afhankelijk van Careyn. Een eventueel faillissement zou dan ook
grote gevolgen hebben voor Breda. (1)

Careyn kwam de afgelopen jaren vooral in het nieuws vanwege massaontslagen,
graaiende bestuurders en ondermaatse verpleeghuiszorg. Nu geeft men juist aan
niet aan personeel te kunnen komen. De inhuur van uitzendkrachten levert hierdoor
een financiéle strop op van zo’'n 20 miljoen euro. Ondertussen is vanwege dit
zwalkende personeelsbeleid de werkdruk te hoog. Dit schrijft de adviesraad in een
brandbrief aan het bestuur. (2) (3) (4)

Het bestuur valt nog meer te verwijten. Begin dit jaar werden de zaken nog veel te
rooskleuriger voorgespiegeld. Er werd begroot met een volstrekt onrealistisch
ziekteverzuim en ook de productiviteit van medewerkers werd veel te hoog
ingeschat. Door deze valse voorstelling van zaken stevende Careyn al snel af op een
verlies van 10 miljoen euro. Zelfs 8 miljoen extra geld uit Den Haag — na veel grotere
eerdere bezuinigingen! — konden dat niet meer compenseren waardoor het verlies
aan het eind van het jaar vermoedelijk op zo’'n 2 miljoen uitkomt.

Dit brengt ons tot de volgende vragen:

1. Wat is uw reactie op het dreigende faillissement van zorginstelling Careyn?
Bent u in gesprek met Careyn over een eventueel faillisement en de gevolgen
daarvan voor Breda? Kunt u uw antwoord nader toelichten?

2. Bent u zich al voor aan het bereiden op een mogelijk faillissement van
Careyn? Heeft u zicht op de mogelijke directe en indirecte kosten hiervan voor
Breda? Zo ja, wat zijn die kosten en hoe gaat u die opvangen?

3. Is het feit dat (voormalige) bestuursleden van Careyn een onrealistisch beeld
over de financiéle situatie naar buiten brachten, voor u aanleiding om hen -
eventueel samen met andere gedupeerde gemeenten — hoofdelijk
aansprakelijk te stellen voor wanbeleid?

4. Wat zijn de gevolgen van een eventueel faillissement voor mensen die nu nog
werken bij Careyn in Breda? Worden zij mogelijk overgenomen door andere



zorgaandbieders? Gebeurt dit met behoud van loon en overige
arbeidsvoorwaarden?

5. Wat zijn de gevolgen van een eventueel faillissement voor mensen die
afhankelijk zijn van de zorg van Careyn in Breda? Kunt u garanderen dat deze
zorg gecontinueerd wordt? Kunt u uw antwoord nader toelichten?

Met vriendelijke groet,

Bas Maes
Fractievoorzitter SP Breda
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2013

3) Zie BN/DeStem, “SP Breda voert actie tegen graaiende bestuurders Careyn”,
d.d. 15 juni 2017

4) Zie RTL Nieuws, “Deze verpleeghuizen presteren ondermaats; sluiting niet
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