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Breda, 19 maart 2020 
 
Betreft: Vragen ex. art. 9 Spelregels Bredaas BeRaad 
 
Aan het college van B&W van Breda 
 
Onderwerp: Medewerker ATEA met corona en de gebrekkige communicatie 
 
Geacht college, 
 
Via de Corona Hulpdienst die SP Breda deze week is gestart, kregen wij te horen dat 
een bij Bosch gedetacheerde medewerker van ATEA besmet is met het coronavirus. 
Volgens onze informatie gaat de productiehal volgende week dicht en pas 6 april 
weer open. Eerder al bereikte ons diverse klachten van medewerkers over de 
gebrekkige communicatie vanuit ATEA over corona. Ook weten medewerkers niet 
om wie het gaat, of zij met deze persoon hebben samengewerkt en of zij mogelijk 
risico op besmetting hebben gelopen. 
 
Dit brengt ons tot de volgende vragen: 

1. Valt de sociale werkvoorziening onder de lijst met cruciale beroepen dan wel 
vitale sectoren? Kunt u uw antwoord toelichten? 

2. Waarom moeten medewerkers van ATEA tot op de dag van vandaag naar hun 
werk terwijl dat wordt afgeraden voor niet-cruciale beroepen? 

3. Welke voorzorgsmaatregelen heeft ATEA getroffen bij Bosch zodat 
medewerkers veilig hun werk konden doen? 

4. Hoe en op welke momenten is er met medewerkers van ATEA 
gecommuniceerd over het coronavirus? 

5. Heeft de met het coronavirus besmette persoon mogelijk ook andere 
medewerkers besmet? Zo ja, zijn die medewerkers daarvan op de hoogte? 

6. Waar kunnen ATEA-medewerkers met zorgen over corona terecht? Mogen zij 
ook thuis blijven indien zij het niet verantwoord achten te komen werken? 

7. Is deze besmetting voor u aanleiding om betere voorzorgsmaatregelen te 
treffen bij ATEA in het algemeen en Bosch in het bijzonder?   

 
Met vriendelijke groet, 
 
Bas Maes 
Fractievoorzitter SP Breda     



  
 
 


